
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИJI
ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ ДВТОНОМНЫЙ ОКРУГ _ ЮГРА

(Тюменская область)
Бюджетное учреждение профессионального образовайия

ханты-мансийского автономного - Югры
(БЕЛОЯРСКИЙ коллЕдж>

(БУ <Белоярский политехнический колледж>>)

прикАз

о/ rоlРе.с"2 /2Z?* J\ъ /6r
Об уmверекdенuа Карmы коррупцаонных расков,
пер ечня коррупцаонно-опасньtх функцuй,
п ер ечня d олаlсно сmе й, з alп еtценuе коmор blx
СВЯ3аНО С КОРРУПЦUОННЬU/rа Р UСКаЛrU

В соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года Jф 273-
ФЗ ко противодействии коррупции), руководствуясь Методикой оценки коррупционньIх
рисков в БУ кБелоярский политехнический колледж)

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утверлить карту коррупционных рисков БУ кБелоярский политехнический
колледж) (Приложение J,,lb 1).

2. УтверДить Перечень коррупционно-опасных функций .в БУ кБелоярский
политехнический колледж) (Приложение М 2).

З. Утверлить Перечень должностей, заirлещение KoTopbIx связано с коррупционными
рискtlми в БУ кБелоярский политехнический колледж) (Приложение J\Ъ 3).

4. Контроль за исполнением приказа оставJIяю за собой.

Щиректор Л.В. Гапончикова

Исполните]rь: юрисконсульт
Фадеева Анна Алексltндровна
Тел. (34670) 5-16-11, 89224480704
Email : Uristbel@rarnbler. rч



ль
п/п

Коррупционные
риски

наименование
должности

Типовые ситуации Меры по устранению
или минимизации
коррупционных

1 размещение закч}зов
на постilвку товаров,
выполнение работ и
оказание услуг

,Щиректор, главrшй
бухга.птер,
контрактrшй
управллощий

_ размещение заказов
ответственным лицом на
поставку товаров и
ок€вание услуг из
ограншIенного числа
поставщиков именно в
тоЙ оргаЕизации,
руководителем отдела
продаж которой явJиется
его родственник;
- завышение закупочных
средств при размещении
заказов;
_ закJIючение договоров с
организацшIми, не
имеющими спеIрIalльного

разреценI4lI на цроведение
соответствующего вида
работ;
- н€lлиllие факторов,
преп,IтствующID(
обеспеченшо
добросовестной
конкуренции в сфере
закупок;
- отк€lз от проведенлUI
мониторинга цен на
товары и усJryги;
- цредоставление
заведомо ложных
сведений о цроведении
мониторинга цен на
товары и усJryги;
_ совершение сделок с
наруценцем ,

устirновленного порядка
требований закона в
лиtIных интересах;
- закJIючение договоров
без соб.гподения

установлеrшrой

- собrшодение
требования
законодательства о
закупках,
-соб.rцодение

утвержденной
антикоррушIионной
политики колледжа,
- ознакомление с
локальными актами
коJIледжа
антикоррушдионной
направленности под
роспись и о мерах
ответственности за
совершение
коррушд.rонньtх
правонарушений.

Принятие решений об
ис[ользовании
бюджетшlх средств и
срелств, от
приносящей доход
деятельности

,Щиректор, главrшй
бухгалтер

Нецелевое использование
бюджетtшх средств и
средств, от приносящей
доход деятельности.

утвержденной
Антикоррупционной
политики колледжа,
_ ознакомление с
локalльными акfttми
колледжа
антикоррушIионной

1



роспись и о мерах
ответственности за
совершение
коррупционных
правонарушений,

3 Оп.пата труда ,Щиректор,
заместители
директора,
работники
бухга-тrтерии,

руководители
CTPYKTYPImX
подразделений

- oIUIaTa рабочего времени
в полном объеме в сJý/чае,
когда сотудник
фактически отсутствовz}л
на рабочем месте;
- оплата рабочего времени
не в полном объеме,

- работа экспертной
комиссии по
установлению
стимулирующш(
выгrпат работникам
коJIледжа,
- использование
средств на оплату труда
в сцогом соответствии
с Положением об
оплате труда

работников колледжа,
_ разъяснение
ответственным лицам о
мерах ответственности
за совершение
коррупционньtх

4 Регистрация
материаJIьных
ценностей и ведение
баз данrшх
материЕlльных
ценностей

!иректор,
сотрудники
бухгалтерии,
начальник отдела
хозяйственно-
эксшц/атационного
обеспечения

- несвоевременная
постановка на

регистрационtшй учет
имущества;
_ умышленно досрочное
списание матери€tльных
средств и расходньtх
материirлов с

регистрационного учета;
- отсутствие реryJIярного
контроля н€lлиtlиrl и
сохранности имущества.

- ревизионrшй
контроль со стороны
Учредителя,
Наблодательного
совета;
- организациrI работы
ПО KOHTPOJIIO За
деятельностью
структуршrх
подразделений
коJIледжа;
- ознакомJIение с
нормативными
документами,
регламентирующими
вопросы
ПРеФ/преждениrI и
противодействия

5 Составление,
заполнение
докумеЕтов, справок,
отчетности

заместители
дцректора,
главrшй
бухгалтер,
секретарь

учебного отдела,
специалист по
кацрам

- искажение, сокрытие
или предоставление
заведомо ложных

'сведений в,отчетных
документах, справках
гражданам, аJUIющ}D(ся
существенным элементQм
служебной деятельности.

- организаIщя работы
ПО КОНТРОJIЮ

деятельности
работников,
осуществJUIющLD(
подготовку и выдачу
докумеt{тов,
отчетности;
- ежеквартaльrшй отчет
о ФХЩ перед членами
Набrподательного
совета;
_ рilзъяснение
ответственными
лицами о мерах
ответственности за
,сов9ршение

коррупционных

6 Полryчение, учет,
заполнение и порядок

заместители
директора,

_ искажение данных,
вносимых в документы

- сиiтематический
контроль за

в



выдачи документов
государственного
образча об
образовании

секретарь

учебного отдела,
ведущий
специалист отдела
дополнительного
образования

государствеЕного образца;
- искажение данных,
вносимых в журнал учета
выдачи документов
государственного обрщца;
- выдача документов
государственного образца
третьим лицам.

получением, учетом,
хранением,
заполнением и
порядком выдачи
документов
государственного
образча об окончании
Колледжа;
- р€lзъяснение
ответственным лицам о
мерах ответственности
за совершение
коррупционных
правонарушений.

7 Проведение
ат,гестации
ПеДаГОГИЕIеСКIlD(

работников

,Щиректор,
заместители
директора,
ответственные
лица

- не объективн€и оценка
деятельности
педагогиtIескрD(

работников, завышение

результативности труда.

- комиссионное
принJIтие решениrI;
_ р€}зъяснение
ответственным лиц€llvI о
мерах ответственности
за совершение
коррупционных
правонарушений.

8 Атгестация
обучающш<ся

Щиректор,
заместители
директора,
педагогиЕIеские

работники

- необъектI,вность в
выставлении оценки, ее

завышение дIя
искусственного
поддержанLlrI видимости

успеваемости, знаний,

умений, навыков;
- завышение оценки за
вознаграждение или
ок€вание усJrуг со стороны
обучающrо<ся либо ш<

родителей (законrъrх
представителей).

- комиссионное
приIUIтие решениJI;
- организаIц{я работы
ПО KOHTPOJПO За

деятельностью
педагогическI,D(

рабоп*rков;
- рассмотрение
успеваемости
Обl"rающюсся на
педагогическLн
советах, советах
профилактики;
- р€въяснение
ответственным лица]\{ о
мерах ответственности
за совершение
коррушц.Iоншtх
правонарушений.

9 реализация
мероприятий
государственной и
территориальной
проград{м по

развrтгшо системы
социальной
поддержки
обучающшrся

заместитель
директора по

учебно-
воспитательной

работе,
стипендиальнаJI
комиссIбI,

работники
бухгалтерии,
социальrшй
педагог

Подготовка документации
на: предоставление
стипендий; зачисление на
полное государственное
обеспече,ние и выrrлата

денежнои компенсации.

Контроль за целевым
использованием
цредоставJUIемых
субсидий в
соответствии с
нормативными актами;
- контроль за работой
соответствующID(
комиссий по
назначению и выплате
стипендий, денежной
компенсации;
- разъяснение
ответственным лицам о
мерах ответственности
за совершение
коррупционных
Iюавонарушений.

10 Организация
деятельности
Колледжа, связаннilI с
кадровым

,Щиректор,
заместители
директора,
главrшй

- использование
служебных полномочиЙ
при решении вопросов,
связанньш с

-'информаrионная
открытость Кол.ltеджа;
_ нtlзначение лиц,
ответственных за



обеспечением
(принятием на рабоry
сотрудников), работой
со с.тryжебной,
персональной
информацией,
обращениями
юридиtIеских и

физическш< лиц.

бухгалтер,
специалист по
кадрам.

удовлетворением
материfulьньtх
потребностей
должностного лица либо
его родственников;
_ предоставление не
ttредусмотренных законом
преимуществ
(протекционизм,
семейственность) для
постуIIленIшI на рабоry в
Колледж;
_ использование в лиlIных
или груIшовых интересах
информации, по.rryченной
при выполнении
с.тryжебшIх обязанностей,
если такzи шrформация не
подIежит официальному

распространению;
- поIштки
несанкционированного
доступа к
информационным

ресурсам;
- требование от

физическrш и
юридиЕIескID( лиц
информации,

цредоставление которой
не предусмотрено
действующtал
законодательством;
- нарушение

установленного порядка

рассмотрениrI обращений
граждан и юридиtIеских
лиц.

обработку
персон€шьных данньtх;
_ цроведение итогового
собеседования с
каI{дидатами на
вакантное рабочее
место самим
директором Ко.тшlеджа;
_ разъяснение
работttикам Колледжа:
об rл< обязанности
незамедIительно
сообщить директору о
скJIонении }D( к
совершению
коррушшонного
правонарушениrI; о
MepElx ответственности
за совершение
корруtпшонньtх
правонарушений.

11 Взашuоотношениrl с

должностными
лицами в органах
власти и уцравленшI,
цравоохранительными
органами и другими
организацшIми.

,Щиректор,
заместители
директора,
работники
колJIеджа

уполномоченные
директором
представлять
интересы
коJIледжа.

- дарение подарков и
оказание не сrryжебшIх

усJryг должностным лицам
в органах власти и

управлениrl, ,

правоохранительных
органах и р€}злшIных
организацIбtх) за
ис.кJIючением
символшiесклD( знаков
внимания, IIротокольных
мероприятий

- соблодение,

утвержденной
антикорруIщионной
политики Колледжа;
- ознакомление с
нормативными
докумеЕтами,
регламентирующими
вопросы
предупрежден}UI и
протlводействия
корDупции в Колледже

12 Стшиулирующие
выплаты за качество
труда работников.

Щиректор,
заместители
директора,
ответственные
Лица.

- неправомерность

установлениrI выплат
СТШчrУЛИРУЮЩеГО

характера.

- работа комиссии по

рассмотрению и

установлению выплат
стш!tулирующего
характера дIя
работников
образовательного
)л{реждециrI..
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пЕрЕчЕнь
коррупционно-опасных функций

1. Размеulенuе заказов на посmавIЕ mовароq вьлполненuе рабоm u оказанае услуz:
- выбор способа закупки;
_ формировiшие закупоtIной документации (в том числе разработка требований к

поставщику, объекты закупки и т.п.);
- информирование постtlвщиков о проведении конкурса, аукциона и формирование

списков участников закрытьIх конкурсньж процедур;
- проведение закупочньж процедур;
- ведение реестра поставщиков (в том числе реестра недобросовестньIх

поставщиков);
- выбор поставщика товаров, работ, усJryг;
- заключение договоров и контроль за их исполнением;
- внесение изменений в договоры;
- приемка товаров, работ, усJryг.
2. Прuняmае решенuя об uспользованuu бюdскеmньш среdсmв а среdсmв, оm

пр ан о сяu4е й d oxod d еяmельно сmu :

- ра:lмещ9ние д9нежных средств;
- привлечение финшrсирования (в том чиспе кредитных средств);
- казначейские операции/платежи.
3. Сdача лlл,уlцесmва в apeHdy, безвозмезlное пользованuе:

: " _ выбор контрагентов на закJIючение договоров предоставления имущества в аренду,
безвозмездное пользование;

- закJIючение договоров аренды, безвозмездного пользования;
- приемка имущества после окончания срока аренды;
- списание имуществa вывод имущества из экспJryатации.
4. Рееuсmрацая маIперuальньlх ценносmей u веOенuе баз daHHbtx лrаmЕ)ааJaьных

ценносmей.
5. Сосmавленuе, заполнен uе doKyMeHmoB, справ ок, оmчеmносmа.
6. О бр аз о в аmельная 0 еяmельно сmь :
- получение, учет, заполнение и порядок вьцачи документов государственного

образца об образовании;
- государственнаrI аттестация, промежуточная аттестация обучающихся;
- прием абиryриентов, зачисление студентов;
- перевод студентов из других образовательньIх организаций;
- ведение литшых дел обучаrощихся;
_ воспитательнtш деятельность (постановка на профилактические учеты).
7. Решtuзацuп меропрuяmuй zосуdарсmвенной а mеррumораальной про?ралlJп по

р 0з в umаю с acmeJиbt с о цuш.ь н о й п о d 0 ер аrc к u о бу ч аюшuжся.
л 8. Управленае персонurом:

организация деятельности Колледжа, связаннЕuI с кадровым обеспечением
(приirятием на работу сотрудников), работой со слrужебной, персональной информаЦИеЙ,

обращениями юридических и физических лиц;
- проведение аттестации педагогических работников;
- проведение перйодической аттестации работников (для категорий работников,



IIодлежЕuцих обязательноЙ аттестации в соответствии с требовЕtниями законодательства
РФ);

- ведение личньIх дел работников;
- повышение работников в должности/повышение заработной пльты работникам;
- оплата труда;
- стимулирующие выплаты за качество труда работников;
- организация корпоративньIх мероприятий, направление работников на поJIучение

дополнительного профессионального образования (в том числе выбор контрагентов,
закJIючение договоров).

9. Взаtlпtооmноuленая с dолаlсносmньIлlu лацамu в opzaHax власmu u управленuя,
правоохранumапьнылlш op?aшaJl/ru а Dруzuлtu орzаназацuялtu в mом часле по вопросшi:

- поJryчения лицензий, сертификатов, ршрешений и т.п.;
- tIривлечение государственного финаrrсирования (в том числе субсидий и

налоговьIх льгот);
- применения мер реагирования кработник€tм, причастным к совершению серьезньж

нарушений/пресryплений ;

- проведение мероприятий с участием представителей органов государственной
власти, средств массовой информации и контрагентов;

- взаимодействие с органами государственного контроля при проведении проверок,
выполнении полученных предписанпй;

- ршмещение и публикация информации о деятельности в средствах массовой
информации.

1 0, П о d ар Kat, ком ан d uр о в о чньt е а пр е d с mа в ameJab с к а е р а схо d bt :
- дарение и получение IIодарков;
_ возмещение командировочных расходов;
- отражение подарков, командировочньIх расходов в учете.
1 1. Корпораmавная безопасносmь :

- проведение расследований по факталл поJryчения жа-гrоб и информации о
наруцrениях, имеющих признаки мошенничества или коррупции;

применение дисциплинарньж взысканий к работникам, причастным к
корругrционным действишл или мошенничеству;

- привлечение охранньж организаций (в том tIисле выбор oxpElнHbIx организаций и
закJIючение договоров);

- оценка благонадежности контрагентов (лолжная осмотрительность) при
выполнении процедур, требующих проверки благонадежности контрагентов, например при
проведении закупочньD( процедур, закJIючени'I договоров.
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пЕрЕчЕнь
щолжностей, подверженных коррупционным рискам

1 . Щиректор образовательного учреждения.
2. Заместитель директора по организации образовательной деятельности.
3. За:rлеститель директора по управлению проектами в сфере образования.
4. Заллеститель директора по учебно-воспитатедьной работе.
5. Главный бухгалтер.
6. Контрактный управляющий.
7. Начальник отдела хозяйственно-экспJryатационного обеспечения.
8. Секретарь учебного отдела (части).
9. Специа-тlист по кадра:r,r.

1 0. Ведущий специа_rrист отдела дополнительного образования.
1 1. Педагогический работник.
12. Социальный педЕгог.
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